ACCORDO

Il giorno XXXXXXXxXxxxxx in Firenze
tra

FINDOMESTIC BANCA S.P.A., di seguito anche Banca,
e

XXKXXKXXKXKXKXXXK
premesso che

a) in data 25 marzo 2010 le parti hanno sottoscritto un accordo in merito alfattivazione delle procedure
relative al ricorso al “Fondo di solidarieta per il sostegno del reddito, dell'occupazione e della riconversione
e della riqualificazione professionale del personale dipendente dalle imprese di credito” (di seguito Fondo
di Solidarieta);

b) il punto 1 del menzionato accordo stabilisce che la Banca - allo scopo di gestire le situazioni di eccedenza
di personale - attivera, per il personale appartenente alle Aree Professionali e alla categoria dei Quadri
Direttivi, per I'anno 2010, le procedure relative al ricorso al Fondo di Solidarieta, su base volontaria, fino
alla concorrenza massima di complessive n. 20 persone, numero che dovra comprendere anche coloro
che hanno maturato i requisiti per accedere ai trattamenti pensionistici;

¢) il punto 2 del medesimo accordo prevede che le risoluzioni su base volontaria dei rapporti di lavoro
interesseranno i dipendenti che — fermo restando il periodo massimo di 60 mesi, comprensivo delle c.d.
“finestre”, di corresponsione delle prestazioni straordinarie a carico del Fondo - matureranno entro il 31
dicembre 2015 i requisiti, secondo le disposizioni di legge vigenti al momento di presentazione delle
domande, per conseguire la pensione di anzianita o di vecchiaia a carico del’AGO secondo il sistema
retributivo o misto;

si conviene che
1) le premesse costituiscono parte integrante del presente verbale;
2) ferma restando ogni altra condizione prevista dal menzionato accordo e successive modifiche, le parti

concordano che le risoluzioni su base volontaria, di cui alla lettera ¢) delle suddette premesse,
interesseranno i dipendenti che matureranno i citati requisiti entro il 31 dicembre 2016.

Letto, confermato e sottoscritto.

FINDOMESTIC BANCA S.P.A.

XOOOOOOOKOCXKXX



