ACCORDO

Il giorno 28 dicembre 2011 in Firenze
tra

FINDOMESTIC BANCA S.P.A., di seguito anche Findomestic
&

la Segreteria dell'Organi di Coordinamento delle RSA Unita Sindacale FALCRI SILCEA
premesso
- che le Parti hanno convenuto, con accordo siglato il 18/01/2011, sulla necessita di aggiornare il contenuto
dell'art. 10 del C.LA., in vigore dal 24 aprile 2007 e scaduto il 31 dicembre 2007;
- 'Azienda € I'unica firmataria della Polizza Sanitaria di cui allart. 10 del C.1.A. del 24/04/2007,
- su richiesta dell'Azienda vengono esclusi dalla polizza i figli di eta superiore a 26 anni, per permettere una
piu agevole quotazione da parte delle Compagnie di Assicurazione, in linea con il mercato;

tutto cio premesso, si modifica il testo del suddetto art. 10 del C.IA. cosi come segue:

L'Azienda rinnovera per I'anno 2012 la convenzione in tema di “rimborso spese mediche” a favore del
Personale dipendente con contratto a tempo indeterminato o con contratto di inserimento.

Il costo della polizza ¢ interamente a carico dell’Azienda e |a copertura sanitaria per le Aree Professionali ed |
Quadri Direttivi sara estesa al nucleo familiare, intendendosi per tale quello composto da coniuge/convivente
e, percio che riguarda i figli, quelli fiscalmente a carico, di eta fino ai 26 anni.

Il contributo massimo- interamente a carico dell’Azienda — a partire dall'anno 2007, era individuato come

seque:

Aree Professionali senza nucleo familiare € 300,46
Aree Professionali con nucleo familiare € 444 07
Quadri Direttivi senza nucleo familiare € 409,44
Quadri Direttivi con nucleo familiare €616,19

In tale occasione, si era convenuto che, gradualmente, tutte le condizioni gia previste per i Quadri Direttivi
sarebbero state estese anche a favore del Personale delle Aree Professionali.

Suddetta estensione dellimporto del premio sarebbe stata assicurata al Personale delle Aree Professionali in
due tranches, coincidenti con i successivi rinnovi della suddetta polizza:
per il 50%, a far data dal 1/1/2008, con i seguenti importi:

Aree Professionali senza nucleo familiare € 354,95
Aree Professionali con nucleo familiare €530,13
Quadri Direttivi senza nucleo familiare €409,44
Quadri Direttivi con nucleo familiare €616,19

per il seguente 50%, a far data dal 1/1/2009, con i seguenti importi:
Aree Professionali e Quadri Direttivi senza nucleo familiare €409,44
Aree Professionali e Quadri Direttivi con nucleo familiare €616,19

II' contributo massimo - interamente a carico dell'Azienda - per I'anno 2012 - ¢, invece, individuato come
segue:

Aree Professionali e Quadri Direttivi senza nucleo familiare €475,00



Aree Professionali e Quadri Direttivi con nucleo familiare €715,00

Le Parti convengono di istituire una apposita Commissione Paritetica di studio destinata a valutare le modalita
per la realizzazione di una Cassa Mutua aziendale in sostituzione di quanto sopra. Si stabilisce che tale
Commissione iniziera i suoi lavori nel corso del W.

Su richiesta delle Organizzazioni Sindacali, IAzienda si impegna ad incontrare le 00.8S. firmatarie del
presente accordo, nel secondo trimestre dell'anno, al fine di confrontarsi sull'andamento della polizza e, al
termine del terzo trimestre, per effettuare un‘analisi congiunta delle eventuali proposte di rinnovo della
menzionata convenzione.

Le 00.SS. invitano, infine, I'Azienda a voler ricercare attraverso il broker, o altri canali diretti, un'assicurazione
con validita triennale.

Letto, confermato, sottoscritto.

FINDOMESTIC BANCA S.P.A.

Unita Sindacale FALCRI SILCEA



