ACCORDO

Il giorno 19 dicembre 2018, in Firenze

tra

FINDOMESTIC BANCA S.P.A., di seguito anche Banca e/o Azienda,

e

le Segreteria dell'Organo di Coordinamento delle RSA UNISIN FALCRI SILCEA SINFUB,

Letto, confermato, sottoscritt

FINDOM A

a)

b)

d)

premesso che:

le parti, in data 13 dicembre 2017, hanno sottoscritto un accordo denominato Protocollo
d'inclusione che qui si da per integralmente trascritto, ivi comprese le premesse, ove, tra l'altro, le
stesse istituivano, in fase sperimentale, I'istituto della Banca della Solidarieta;

La “Banca della Solidarieta” & un istituto finalizzato alla costituzione di un "bacino” annuale di ore di
assenza retribuita, in aggiunta agli ordinari permessi e congedi individualmente spettanti, a favore
dei dipendenti che, per far fronte a gravi ed accertate situazioni personali e/o familiari, abbiano
necessita di un'ulteriore dotazione di permessi, avendo esaurito le proprie dotazioni personali
retribuite a qualsiasi titolo spettanti;

Le parti hanno convenuto che tutte le dotazioni confluite nel suddetto *bacino” scadessero
inderogabilmente il 31 dicembre 2018, prevedendo, al contempo, di incontrarsi entro la fine della
sperimentazione al fine di regolamentare I'eventuale residuo non fruito di dette dotazioni;

& in corso un confronto per la modifica delle condizioni di accesso alla Banca della Solidarieta,
nella reciproca consapevolezza dellimportanza fondamentale dell'lstituto e con lintento di
accrescere sempre pill la conciliazione tra vita privata e lavoro dei dipendenti di Findomestic
Banca.

Tutto cio premesso, le parti concordano che
le premesse formano parte integrante dell’accordo;

in ragione di quanto previsto al suddetto punto c), Le parti concordano di prorogare il termine
ultimo di scadenza delle dotazioni personali confluite nella Banca della Solidarieta fino al
30/06/2019.
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